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COMUNE DI DOVERA
PROVINCIA DI CREMONA

Decreto n. 03 del 01.02.2022

Prot. n. gﬂ@g

OGGETTO: Accesso ai servizi pubblici dopo I’emanazione del DL 1/2022 e del DPCM 21/01/2022

IL SINDACO

RICHIAMATO 1i Decreto Legge 7 gennaio 2022, n. 1: “Misure urgenti per fronteggiare I'emergenza
COVID-19, in particolare nei luoghi di lavoro, nelle scuole e negli istituti della formazione
superiore” che prevede una serie di disposizioni che modificano il quadro organizzativo che la
nostra amministrazione si & data fino ad oggi.

CHE con apposito DPCM in data 21/01/2022 sono state definite alcune deroghe all’'uso del green-
pass per I'accesso agli uffici da parte agli utenti che, sara obbligatorio dal 01/02/2022, salvo che
per esigenze di giustizia e sicurezza;

RICHIAMATO L'art. 1 del citato Decreto (che introduce 'art. 4-quater del DL 1° aprile 2021, n. 44),
che dal_giorno 8 gennaio 2022, dispone I'obbligo vaccinale, di cui all’art. 3-ter del DL 1° aprile
2021, n. 44, per i cittadini italiani, i cittadini di Stati membri dell’'UE e i cittadini stranieri residenti
in Italia, che abbiano compiutae il cinquantesimo anno di eta;

DATQ ATTO che l'illustrata normativa ha introdotto una nuova disciplina in tema di ingresso presso
le Pubbliche Amministrazioni mediante certificazione verde Covid-19 (cd. green pass), cosi
sintetizzabile:

1. Green-pass per i dipendenti

Il DL 1/2022 prevede che dal 15 febbraio 2022, per I'accesso ai luoghi di lavoro pubblici e privati
dei dipendenti soggetti all'obbligo vaccinale non sara piu sufficiente il c.d. green pass base o
debole, quello cioé che scaturisce dall’effettuazione di un tempone molecolare o antigenico con
esito negativo al virus SARS-CoV-2.

Considerato che da tale data potranno accedere al luogo di lavoro unicamente i lavoratori che si
trovino in una delle seguenti condizioni:

a) avvenuta vaccinazione anti-SARS-CoV-2, al termine del ciclo vaccinale primario (anche con
prima dose, decorsi 14 gg dalla relativa somministrazione) o della somministrazione della
relativa dose di richiamo;

Ai sensi dell’art. 9 comma 3 secondo periodo del DL 52/2021, infatti, “la certificazione verde
COVID-19 di cui al primo periodo é rilasciata anche contestualmente alla somministrazione della
prima dose di vaccino e ha validita dal quindicesimo giorno successivo alla somministrazione fino
alla data prevista per il completamento del ciclo vaccinale, la quale deve essere indicata nella
certificazione all'atto del rilascio”



b} avvenuta guarigione dalla malattia COVID-19, con contestuale cessazione del periodo di
isolamento;

c) avvenuta guarigione dalla malattia dopo la somministrazione della prima dose di vaccino o
al termine del ciclo vaccinale primario o della somministrazione della relativa dose di
richiamo.

CHE tutti i lavoratori soggetti all’obbligo vaccinale che risultino privi della certificazione verde
c.d. forte non potranno_accedere ai luoghi di lavoro (cfr. art. 4-quinquies, comma 5 D. L. 44 del
2021) e saranno considerati “assenti ingiustificati, senza conseguenze disciplinari e con diritto alla
conservazione del rapporto di lavoro, fino alla presentazione della predetta certificazione, e
comunque non oltre il 15 giugno 2022. Per i giorni di assenza ingiustificata non sono dovuti la
retribuzione né altro compenso o emolumento, comunque denominati”.

2. 1l Green-pass per gli assimilati ai dipendenti

'obbligo di possedere ed esibire la certificazione rafforzata & esteso, oltre che al personale
dipendente di questa amministrazione, anche a tutti i soggetti, parimenti soggetti all’obbligo
vaccinale, “che svolgono, a qualsiasi titolo, la propria attivitd lavorativa o di formazione o di
volontariato presso le amministrazioni di cui al comma 1, anche sulla base di contratti esterni”.

3. Il Green-pass per gli utenti dei servizi

Il DL 1/2022 ha inserito un comma 1-bis nell’art. 9-bis del D.L. 22 aprile 2021, n. 52, il quale
stabilisce che a_decorrere dal 1° febbraio 2022, gli utenti dei servizi che intendano accedere agli
uffici pubblici dovranno necessariamente possedere ed esibire una delle certificazioni verdi Covid-
19, ivi compresa quella che si ottiene effettuando un tampone antigenico o molecolare con esito
negativo (c.d. green pass base o debole}.

Il DPCM in data 21/01/2022, all'art. 1 lettere ¢) e d) ha previsto che non serve il green-pass per
'accesso ai locali e uffici della nostra amministrazione per esigenze di:

» Sicurezza; nello specifico si tratta degli uffici della Polizia Locale allo scopo di assicurare lo
svolgimento di attivita indifferibili, nonché quelle di prevenzione e repressione degli illecit!,

> Giustizia; nello specifico si tratta dej servizi sociali comunali per attivita o favore di minori o
incapaci in caso di denunce o richieste di interventi giudiziari (es. donne o minori vittime di
violenze che si devono rapportare con gli assistenti sociali o gli appositi sportelli).

Preso atto che le verifiche delle certificazioni verdi COVID-19 rafforzate continuano ad essere
effettuate con le modalita indicate dall’articolo 9, comma 10, del D.L. 22 aprile 2021, n. 52 e dal
DPCM 17 giugno 2021.

PRESO ATTO che, in considerazione di quanto sopra, il datore di lavoro & tenuto alia nomina, con
atto formale, dei soggetti incaricati dell’accertamento e della contestazione delle violazioni degli
obblighi sopra indicati.

PRESO ALTRESI’ ATTO che i controlli verranno effettuati all’ingresso del Municipio negli orari di
apertura al pubblico mediante opposita app per la verifica della certificazione verde Covid-19;




VISTI:
- il D.Lgs. 267/2000;
- il D.Lgs. 165/2001;
- il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi di questo Comune.

DECRETA

1. Di individuare e nominare, in qualita di soggetti incaricati in merito all’accertamento ed alla
contestazione delle violazioni degli obblighi in materia di svoigimento in sicurezza del lavoro e
di certificazioni verdi COVID, i seguenti dipendenti:

a) Rossi Luca
b) In caso di assenza del dipendente sub “a”: Baronchelli Ernesto

c) In caso di assenza simultanea dei dipendenti sub a) e b): ogni dipendente &
tenuto al controllo del pubblico che si rechera nel proprio ufficio tramite lo

scarico della App: “VerificaC19”
d) Il pubblico che si rechera in Biblioteca verra controllato direttamente dalla

bibliotecaria.

2. 1nominati dipendenti devono:
- Effettuare il controllo, volto ad accertare il possesso e l'esibizione della certificazione

verde.

- Effettuare il predetto controllo al momento dell’accesso ai luoghi di lavoro. Il controllo,
nelle more delle modalita, che saranno indicate dal DL 1/2022 e del DPCM 21/01/2022,
viene effettuato mediante verifica dell’esibizione cartacea del certificato verde o da app
“VerificaC19” scaricata sul Telefono, da parte del dipendente obbligato.

- Accertare e contestare le eventuali violazioni, in osservanza all’illustrata normativa,

inviando gli atti relativi al Prefetto.
- Esercitare ogni altro potere, facolta, obbligo, previsto dalla vigente normativa in materia.

3, Ditrasmettere e notificare copia del presente provvedimento a tutti i dipendenti.

4, Di pubblicare il presente provvedimento al’Albo Pretorio on line e sul sito internet dell’Ente
sezione “Amministrazione Trasparente” - “Organizzazione”.

Dovera, i 01/02/2022
SINDACO

Mirko




