LEGGE 69/2009 - ARTICOLO 21 Comma 1
TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DELPERSONALE DISTINTI PER SETTORE

PERIODO DALL'1.01.2018 AL 31.01.2018

NUMERO
GIORNI TOTALE
SETTORE / AREA LAVORATORI % ASSENZE % PRESENZE
DEL SETTORE | FAVORATIVI UTILI ASSENZE
AREA DEMOGRAFICA 3 63 5 7,94 92,06
AREA FINANZIARIA 2 48 4 8,33 81,67
AREA TECNICA 2 47 3 6,38 93,62
AREA AMMINISTRATIVA 4 91 20 21,98 78,02
POLIZIA LOCALE 1 25 4 16,00 84,00
totali 12 274 36 13,14 86,86
di cul 3 Part Time;
Legenda:

% di assenza = sono ticavate rapportando il numero di giorni di assenza del personale al numero di giorni lavorativi
di ogni dipendente nel mese di rifetimento; sono considerate assenze tutti i casi di mancata presenza
a qualsiasi titolo {(assenze retribuite e non retribuite, es. malattia, ferie, permessi, aspettativa,

congedi maternitd/paternita, legge 104, distacco sindacale, ecc...)

Non sono computati | permessi retribuiti fruiti ad ore o soggetti a recupero - rif. Circ. n. 5/2009 Dip. FP)

% di presenza = calcolata per differenza (rif. Circ. n, 5/2002 Dip. FP)




LEGGE 69/2009 - ARTICOLO 21 Comma 1

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DELPERSONALE DISTINT! PER SETTORE
PERIODO DAL 1.02.2018 AL 28.02.2018

NUMERO
SETTORE / AREA LAVORATOR |, avonarm | s % ASSENZE % PRESENZE

AREA DEMOGRAFICA 3 80 2 3,33 96,67
AREA FINANZIARIA 2 46 0 0,00 100,00
AREA TECNICA 2 44 1 2,27 97,73
AREA AMMINISTRATIVA 4 88 4 4,55 95,45
POLIZIA LOCALE 1 24 3 12,50 87,50

totali 12 262 10 3,82 96,18

di eui 3 Part Time

Legenda:

% di assenza = sono ricavate rapportande il numero di giorni di assenza del personale al numero di giorni lavorativi
di ogni dipendente nel mese di riferimento; sono considerate assenze tutti i casi di mancata presenza
a qualsiasi titolo {assenze retribuite e non retribuite, es. malattia, ferie, permessi, aspettativa,
cengedi maternitéa/paternita, legge 104, distacco sindacale, ecc...)
Non sono computat! i permessi retribuiti fruiti ad ore o soggstti a recupero - rif. Girc. n. 5/2009 Dip. FP)

% di presenza = calcolata per differenza {rif. Circ. n. 5/2009 Dip. FP)




LEGGE 69/2009 - ARTICOLO 21 Comma 1
TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DELPERSONALE DISTINTI PER SETTORE

PERIODO DAL 1.03.2018 AL 31.03.2018

NUMERO
GIORNI TOTALE
SETTORE / AREA LAVORATORI % ASSENZE % PRESENZE
DEL SETTORE LAVORATIVI UTILI ASSENZE
AREA DEMOGRAFICA 3 68 6 8,82 91,18
AREA FINANZIARIA 2 52 5 9,62 90,38
AREA TECNICA 2 49 6 12,24 87,76
AREA AMMINISTRATIVA 4 100 12 12,00 88,00
POLIZIA LOCALE 1 27 0 0,00 100,00
totali 12 296 29 9,80 90,20
di cui 3 Part Time|
Legenda:

% di assenza = sono ricavate rapportando il numero di giorni di assenza del personale al numero di giorni lavorativi
di ogni dipendente nel mese di riferimento; sono considerate assenze tutti i casi di mancata presenza
a qualsiasi titolo (assenze retribuite e non retribuite, es. malattia, ferie, permessi, aspettativa,

congedi maternita/paternita, legge 104, distacco sindacale, ecc...)

Non sono computati i permessi retribuiti fruiti ad ore o soggetti a recupero - rif. Circ. n. 5/2009 Dip. FP)

% di presenza = calcolata per differenza {rif. Circ. n. 5/2009 Dip. FP)




LEGGE 69/2009 - ARTICOLO 21 Comma 1
TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DELPERSONALE DISTINTI PER SETTORE

PERIODO DAL 1,04.2018 AL 30.04.2018

NUMERO
SETTORE / AREA LAVORATOR |, avon il paraes % ASSENZE % PRESENZE
AREA DEMOGRAFICA 3 68 8 11,76 88,24
AREA FINANZIARIA 2 55 1 1,82 98,18
AREA TECNICA 2 42 9 21,43 78,57
AREA AMMINISTRATIVA 4 85 11 12,94 87,06
POLIZIA LOCALE 1 23 0 0,00 100,00
totali 12 273 29 10,62 89,38
di cui 3 Part Timef

Legenda:

% di assenza = sono ricavate rapportande il numero di giorni di assenza del personale al numero di giorni lavorativi
di ogni dipendente nel mese di riferimento; sono considerate assenze tutti i casi di mancata presenza
a qualsiasi titolo (assenze retribuite e non retribuite, es. malattia, ferie, permessi, aspettativa,

congedi maternitd/paternita, legge 104, distacco sindacale, ecc...)

Nen sono computati | permessi retribuiti fruiti ad ore o soggetti a recupero - rif. Girc. n. 5/2009 Dip. FP)

% di presenza = calcolata per differenza (rif. Circ. n. 5/2009 Dip. FP)




LEGGE 69/2009 - ARTICOLO 21 Comma 1
TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DELPERSONALE DISTINTI PER SETTORE

PERIODO DAL 1.05.2018 AL 31.05.2018

NUMERO
GIORNI TOTALE
SETTORE / AREA LAVORATORI % ASSENZE % PRESENZE
DEL SETTORE | FAYORATIVI UTILI ASSENZE
AREA DEMOGRAFICA 3 63 6 9,52 90,48
AREA FINANZIARIA 2 48 6 12,50 87,60
AREA TECNICA 2 46 1 2,17 97,83
AREA AMMINISTRATIVA 4 92 11 11,86 88,04
POLIZIA LOCALE 1 25 0 , 0,00 100,00
totali 12 274 24 8,76 91,24
di cui 3 Part Time
Legenda:

% di presenza = calcolata per differenza (rif. Circ. n. 5/2009 Dip. FP)

% di assenza = sono ricavate rapportando il numero di giorni di assenza del personale at numero di giorni lavorativi
di ogni dipendente nel mese di riferimento; sonc considerate assenze tutti i casi di mancata presenza
a qualsiasi titolo (assenze retribuite e non retribuite, es. malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedi maternitd/paternita, legge 104, distacco sindacale, ecc...)
Non sono computati i permessi retribuiti fruiti ad ore o soggetti a recupero - rif. Circ. n. 52009 Dip. FP)




LEGGE 69/2009 ~ ARTICOLO 21 Comma 1
TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DELPERSONALE DISTINTI PER SETTORE

PERIODO DAL 1.06.2018 AL 30.06.2018

NUMERO
GIORNI TOTALE
SETTORE / AREA LAVORATORI % ASSENZE % PRESENZE
DEL SETTORE LAVORATIVI UTILI ASSENZE
AREA DEMOGRAFICA 3 63 10 15,87 84,13
AREA FINANZIARIA 2 47 11 23,40 76,60
AREA TECNICA 2 46 7 15,22 84,78
AREA AMMINISTRATIVA 4 g2 15 16,30 83,70
POLIZIA LOCALE 1 25 14 56,00 44,00
totali 12 273 57 20,88 79,12
di cui 3 Part Time
Legenda:

% di assenza = sono ricavate rapportando il numero di giorni di assenza del personale al numere di giorni lavorativi
di ogni dipendente nel mese di riferimento; sono considerate assenze tutti i casi di mancata presenza
a qualsiasi titolo (assenze retribuite e non retribuite, es. malattia, ferie, permessi, aspettativa,

congedi maternita/paternitd, legge 104, distacco sindacale, ecc...)

Non sono computati i permessi retribuiti fruiti ad ore o soggetti a recupero - rif. Circ. n. 52009 Dip. FP)

% di presenza = calcolata per differenza (rif. Girc. n. 5/2009 Dip. FP)




LEGGE 69/2009 - ARTICOLO 21 Comma 1
TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DELPERSCNALE DISTINTI PER SETTORE

PERIODO DAL 1.07.2018 AL 31.07.2018

NUMEROC
GIORNI TOTALE
SETTORE / AREA LAVORATORI % ASSENZE % PRESENZE
DEL SETTORE | FAVORATIVI UTILI|  ASSENZE
AREA DEMOGRAFICA 3 65 22 33,85 66,15
AREA FINANZIARIA 2 52 18 34,62 65,38
AREA TECNICA 2 48 5 10,42 89,58
AREA AMMINISTRATIVA 4 a5 23 24,21 75,79
POLIZIA LOCALE 1 26 0 0,00 100,00
totali 12 286 68 23,78 76,22
di cui 3 Part Timej
Legenda:

% di presenza = calcolata per differenza (rif. Circ. n. 5/2009 Dip. FF)

% di assenza = sono ricavate rapportando il numero di giorni di assenza del persecnale al numero di glorni lavorativi
di ogni dipendente nel mese di riferimento; sono considerate assenze tutti i casi di mancata presenza
a qualsiasi titolo {assenze retribuite e non retribuite, es. malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedi maternitd/paternita, legge 104, distacco sindacale, ecc...)
Non sono computati | permessi retribuiti fruiti ad ore o soggetti a recupero - rif. Citc. n. 52009 Dip. FP)




LEGGE 69/2009 - ARTICOLO 21 Comma 1
TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DELPERSONALE DISTINTI PER SETTORE

PERIODO DAL 1.08.2018 AL 31.08.2018

NUMERO
GIORNI TOTALE
SETTORE / AREA LAVORATORI % ASSENZE % PRESENZE

DEL SETTORE | FAVORATIVI UTILI]  ASSENZE
AREA DEMOGRAFICA 3 66 26 39,39 60,61
AREA FINANZIARIA 2 52 12 23,08 76,92
AREA TECNICA 2 48 27 56,25 43,75
AREA AMMINISTRATIVA 4 95 22 23,16 76,84
POLIZIA LOCALE 1 28 6 23,08 76,92

totali 12 287 93 32,40 67,60

di cui 3 Part Time

Legenda:

% di assenza = sono ricavate rappertando it numero di giorni di assenza del personale al numerc di giorni lavorativi
di ogni dipendente net mese di riferimento; sono considerate assenze tutti i casi di mancata presenza
a qualsiasi titolo (assenze retribuite e non retribuite, es. malattia, ferie, permessi, aspettativa,

congedi maternitd/paternita, legge 104, distacco sindacale, ecc...)

Non sono computati | permessi retribuiti fruiti ad ore o soggetti a recuperoe - rif. Circ. n. 5/2009 Dip. FP)

% di presenza = calcolata per differenza (rif. Circ. n. 5/2009 Dip. FP)




LEGGE 69/2009 - ARTICOLO 21 Comma 1
TASS! DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DELPERSONALE DISTINTI PER SETTORE

PERIODO DAL 1.09.2018 AL 30.09.2018

NUMERO
GIORNI TOTALE
SETTORE / AREA LAVORATORI % ASSENZE % PRESENZE
DEL SETTORE LAVORATIVI UTILI ASSENZE
AREA DEMOGRAFICA 3 62 6 9,68 90,32
AREA FINANZIARIA 2 48 3 6,25 93,75
AREA TECNICA 2 45 7 15,56 84,44
AREA AMMINISTRATIVA 4 g2 32 34,78 65,22
POLIZIA LOCALE 1 25 19 76,00 24,00
totali 12 272 67 24,63 75,37
di cui 3 Part Timej
Legenda:

% di assenza = sono ricavate rapportando il numero di giorni di assenza del personale al numero di giorni lavorativi
di ogni dipendente nel mese di riferimento; sono considerate assenze tutti i casl di mancata presenza
a qualsiasi titolo (assenze retribuite e non retribuite, es. malattia, ferie, permessi, aspettativa,

congedi maternitd/paternita, legge 104, distacco sindacale, ecc...)

Non sono computati i permessi retribuiti fruiti ad ore o soggetti a recupero - rif. Girc. n. 52009 Dip. FP)

% di presenza = calcolata per differenza (rif. Circ. n. 5/2009 Dip. FP)




LEGGE 69/2009 - ARTICOLO 21 Comma 1
TASSI DI ASSENZA £ DI MAGGIOR PRESENZA DELPERSONALE DISTINT! PER SETTORE

PERIODO DAL 1.10.2018 AL 31.10.2018

NUMEROQO
GIORNi TOTALE
SETTORE / AREA LAVORATORI % ASSENZE % PRESENZE

DEL SETTORE LAVORATIVI UTILI ASSENZE
- |AREA DEMOGRAFICA 3 67 6 8,96 91,04
AREA FINANZIARIA 2 52 7 13,46 86,54
AREA TECNICA 2 50 2 4,00 96,00
AREA AMMINISTRATIVA 4 98 7 7,14 92,86
POLIZIA LOCALE 1 27 0 0,00 100,00
totali 12 294 22 7,48 92,52

di cui 3 Part Timeg
Legenda:

% di assenza = sono ricavate rapportando il numero di giorni di assenza del personale al numero di giorni lavorativi
di ogni dipendente nel mese di riferimente; sonc considerate assenze tutti i casi di mancata presenza
a qualsiasi titolo (assenze retribuite e non retribuite, es. malattia, ferie, permessi, aspettativa,

congedi maternita/paternita, legge 104, distacco sindacale, ecc...)

Non sono computati i permessi retribuiti fruiti ad ore o soggetti a recupere - rif. Cire. n. 5/2009 Dip. FP)

% di presenza = calcolata per differenza (rif. Circ. n. 5/2009 Dip. FP)




LEGGE 69/2009 - ARTICOLO 21 Comma 1
TASSI DI ASSENZA E D| MAGGIOR PRESENZA DELPERSONALE DISTINT| PER SETTORE

PERIODQ DAL 1.11.2018 AL 30.,11.2018

NUMERO
GIORNI TOTALE
SETTORE / AREA LAVORATORI % ASSENZE % PRESENZE
DEL SETTORE | -AVORATIVI UTILI|  ASSENZE
AREA DEMOGRAFICA 3 63 7 11,11 88,89
AREA FINANZIARIA 2 48 1 2,08 97,92
AREA TECNICA 2 35 5 14,29 85,71
AREA AMMINISTRATIVA 4 92 7 7,61 92,39
POLIZIA LOCALE 1 25 0 0,00 100,00
1otali 12 263 20 7,60 92,40
di cui 3 Part Time;
Legenda:

% di presenza = calcolata per differenza (rif. Circ. n. 5/2002 Dip. FP)

% di assenza = sono ricavate rapportando il numero di giorni di assenza del personale al numero di giorni lavorativi
di ogni dipendente nel mese di riferimento; scno considerate assenze tutti i casi di mancata presenza
a qualsiasi titolo (assenze retribuite e non retribuite, es. malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedi maternitd/paternita, legge 104, distacco sindacale, ecc...)
Non sono computati i permessi retribuiti fruiti ad ore o soggetti a recupero - rif. Circ. n. 5/2009 Dip. FP)




LEGGE 69/2009 - ARTICOLO 21 Comma 1
TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DPELPERSONALE DISTINT! PER SETTORE

PERIODO DAL 1.12.2018 AL 31.12.2018

NUMERO
GIORNI TOTALE
SETTORE / AREA LAVORATORI % ASSENZE % PRESENZE

DEL SETTORE LAYORATIVI UTILI ASSENZE
AREA DEMOGRAFICA 3 57 13 22,81 77,19
AREA FINANZIARIA 2 44 4 9,09 80,91
AREA TECNICA 1 18 4 21,05 78,95
AREA AMMINISTRATIVA 4 84 15 17,86 82,14
POLIZIA LOCALE 1 23 10 43,48 56,52
totali 1" 227 46 20,26 79,74

di cui 3 Part Time
Legenda:

% di assenza = sono ricavate rapportando il numero di giorni di assenza del personale al numere di giorni lavorativi
di ogni dipendente nel mese di riferimento; sono considerate assenze tutti i casi di mancata presenza
a qualsiasi titolo (assenze retribuite e non retribuite, es. malattia, ferie, permessi, aspetiativa,

conhgedi maternitd/paternita, legge 104, distacco sindacale, ecc...

Non sona computati i permessi retribuiti fruiti ad ore o soggetti a recupero - rif. Girc. n. 5/2009 Dip. FP)

% di presenza = calcolata per differenza (rif. Circ. n. 5/2009 Dip. FP)




